Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Table Of Content

Journal Cover ... ... ..
Author[s] Statement .. ........ ... ...
Editorial Team . ... .. .. 4
Article information ........ .. ..
Check this article update (crossmark) .. ...... ... . . ... . . .. . . . ... ... 5
Check this article impact .. ... .. .. . . . . . 5
Citethis article . ... .. . . . . 5
Title page . ... ... 6
Article Title . ... . e e 6
Author information ... ... . 6
Abstract ... 6
Article content ... ... 7

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 1 of 16



https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review

Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

ISSNICGNLINEWNZESS 9928

OLdvOdIsS HYAIAYVWHNYHNW SYLISHIAINN

Ad d3HSITdnd

S
2
m
o4
>
<
-
S
2
>
F
o
m
P
>
2
2
O
m
O
o
<
o
=z
O

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC

BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 2 of 16



https://doi.org/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Originality Statement

The author[s] declare that this article is their own work and to the best of their
knowledge it contains no materials previously published or written by another person, or
substantial proportions of material which have been accepted for the published of any
other published materials, except where due acknowledgement is made in the article.
Any contribution made to the research by others, with whom author[s] have work, is
explicitly acknowledged in the article.

Conflict of Interest Statement

The author[s] declare that this article was conducted in the absence of any commercial
or financial relationships that could be construed as a potential conflict of interest.

Copyright Statement

Copyright © Author(s). This article is published under the Creative Commons Attribution
(CC BY 4.0) licence. Anyone may reproduce, distribute, translate and create derivative
works of this article (for both commercial and non-commercial purposes), subject to full
attribution to the original publication and authors. The full terms of this licence may be
seen at http://creativecommons.org/licences/by/4.0/legalcode

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 3 of 16



http://creativecommons.org/licences/by/4.0/legalcode
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

EDITORIAL TEAM
Editor in Chief

Dr. Wisnu Panggah Setiyono, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Scopus) (Sinta)
Managing Editor
Rifqi Ridlo Phahlevy , Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Scopus) (ORCID)

Editors

Noor Fatimah Mediawati, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Sinta

Faizal Kurniawan, Universitas Airlangga, Indonesia (Scopus)

M. Zulfa Aulia, Universitas Jambi, Indonesia (Sinta)

Sri Budi Purwaningsih, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Sinta)

Emy Rosnawati, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Sinta)

Totok Wahyu Abadi, Universitas Muhammadiyah Sidoarjo, Indonesia (Scopus)

Complete list of editorial team (link)
Complete list of indexing services for this journal (link)

How to submit to this journal (link)

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 4 of 16



https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210884348
http://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=5993141&view=overview
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=57205880567&zone=
https://orcid.org/0000-0002-6684-1190
http://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=6002268&view=overview
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210423801&amp;eid=2-s2.0-85070664904
http://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=6031262&view=overview
http://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=6002942&view=overview
http://sinta.ristekbrin.go.id/authors/detail?id=6002964&view=overview
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=57217866943&zone=
https://ijler.umsida.ac.id/index.php/ijler/about/editorialTeam
https://ijler.umsida.ac.id/index.php/ijler/indexing
https://ijler.umsida.ac.id/index.php/ijler/about/submissions
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

I ndonesian Jour nal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Article information
Check this article update (crossmark)
Check for
updates

Check this article impact ©

(k D|men8|0ns LENS.ORG \V Semantic Scholar

Solving The Problem Of Problem Solving ™

tougyze

Schaolar

W/ wizdom.ai

Save this article to Mendeley

™ Time for indexing process is various, depends on indexing database platform

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 5 of 16



https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=&domain=pdf&date_stamp=2023-09-15 02:45:08
https://www.lens.org/lens/search/scholar/list?q=citation_id:&p=0&n=10&s=_score&d=%2B&f=false&e=false&l=en&authorField=author&dateFilterField=publishedYear&orderBy=%2B_score&presentation=false&stemmed=true&useAuthorId=false
https://app.dimensions.ai/discover/publication?search_mode=content&search_text=&search_type=kws&search_field=doi
https://www.semanticscholar.org/search?q=Enhancing Employee Performance: The Impact of Compensation, Motivation, and Work Ethic&sort=relevance
https://scholar.google.co.id/scholar?q=&hl=id
https://scite.ai/search?q=""
https://www.scilit.net/articles/search?q=
www.wizdom.ai/publication/
https://www.mendeley.com/import/?doi=
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Enhancing Employee Performance: The Impact of
Compensation, Motivation, and Work Ethic

Meningkatkan Kinerja Karyawan: Dampak Kompensasi,
Motivasi, dan Etika Kerja
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Abstract

This study investigates the influence of compensation, motivation, and work morale on employee
performance within the Marketing Distribution Department of a prominent organization.
Employing quantitative methods and a sample of 101 respondents, data was collected through
validated and reliable questionnaires. The analysis, conducted using classical assumption tests
and multiple linear regression, reveals that compensation and motivation individually exert a
positive and significant impact on employee performance, while work morale exhibits a positive
but non-significant effect. Furthermore, when considered together, compensation, motivation,
and work morale collectively have a positive and significant influence on employee performance.
These findings underscore the importance of holistic approaches to employee engagement and
provide valuable insights for organizations seeking to enhance their workforce's productivity
and effectiveness.

Highlights:

¢ Compensation and motivation positively impact performance.

e Work morale, while positive, lacks significant individual influence.

¢ Combined effects of compensation, motivation, and morale on performance are
substantial.

Keywords: Compensation, Motivation, Work Morale, Employee Performance, Quantitative
Analysis

Published date: 2023-09-15 02:45:08

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 6 of 16



https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia (SDM) merupakan elemen penting pemegang kendali utama dalam rangka menggapai tujuan
bersama organisasi ataupun perusahaan[1]. Oleh karenanya perusahaan perlu menghadirkan SDM yang tepat dan
memumpuni serta menjaga kesejahteraan secara keseluruhan sehingga tercapailah hasil terbaik sesuai keinginan
ataupun rencana [2].SDM mengemban kontribusi utama dalam setiap diselenggarakannya kegiatan operasional
meskipun tanpa mengesampingkan bahwa peran serta fungsi ketenagakerjaan terlihat lebih sering tergeser oleh
kecanggihan teknologi[3]. Fakta hingga saat ini elemen tenaga kerja tengah menjadi komponen vital dalam
penentuan berjalannya sistematika operasional serta kinerja secara keseluruhan. Oleh karena itu setiap
perusahaan menekadkan agar masing-masing ataupun keseluruhan tenaga kerja dapat produktif, kompetitif, dan
inovatif serta melakukan aktivitas operasional secara efektif juga efisien[4].

Sebagai sosok SDM pada suatu perusahaan yang memiliki kualitas serta profesionalitas memumpuni diharuskan
memegang erat komitmen terutama dalam hal pengembanan mutu kinerja seluruh elemen perusahaan[5]. SDM
dianjurkan guna berjanji pada diri sendiri untuk dapat mendongkrak kemajuan kinerja di perusahaan supaya
terciptanya suatu tujuan secara bersama-sama dengan kapasitas kerja yang terbaik dalam situasi kompetisi global
dewasa ini, hal itu dikarenakan komitmen juga merupakan kekohesian individu terhadap suatu perusahaan. Kinerja
karyawan secara maksimal tentu merupakan harapan seluruh aspek perusahaan|[6].

Kompensasi, motivasi, dan semangat kerja tentu akan menjadi faktor pemengaruh yang dominan dalam hal
mendongkrak kinerja karyawan [7], [8]. Secara umum, kompensasi menghadirkan daya tarik tersendiri guna
menjadi pemengaruh kinerja karyawan. Hal itu dikarenakan kebanyakan kompensasi yang diberikan dominan
berupa pundi-pundi uang kendatipun tidak menutup kemungkinan juga dapat berupa barang dan lain sebagainya

[9].

Berperan sebagai pemengaruh, motivasi juga dapat menunjang kinerja karyawan. Motivasi merupakan pemberian
energi penggerak yang memunculkan rangsangan kegairahan kerja setiap individu, hal itu supaya mereka mau
bekerjasama, berkontribusi optimal, melakukan kinerja efektif dan efisien, serta terkonsolidasi dengan seluruh
daya upayanya guna menggapai sebuah tujuan bersama [10]-[12] .

Tanpa mengesampingkan dua faktor yang telah diuraikan sebelumnya yakni kompensasi dan motivasi, semangat
kerja juga turut hadir sebagai faktor dominan selanjutnya guna memberi dorongan pada kinerja karyawan [13]-[15]
. Semangat kerja perlu tersisipkan guna memainkan peran sebagai penjaga stabilitas, konsistensi, tanggungjawab,
serta keteguhan komitmen ditengah melakukan aktivitas pekerjaan tatkala karyawan terpalingkan dari faktor
kompensasi maupun motivasi [16] .

Prospek kinerja karyawan optimal pada Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia Cabang
Surabaya dominan dipengaruhi oleh tiga faktor pemengaruh yang telah disebutkan yakni kompensasi, motivasi, dan
semangat kerja. Semakin maksimal pengoptimalan ketiga faktor pemengaruh tersebut, akan semakin baik pula
pengupayaan kontribusi kinerja karyawan yang dihasilkan. Keseluruhan pemengaruh tersebut terawali oleh faktor
kompensasi. Dimana kompensasi di luar gaji pokok tersebut diprediksi akan dapat menjadi pemicu keseluruhan
elemen termotivasi serta menghadirkan semangat kerja kian menggebu-gebu.

METODE

Lokasi penelitian yaitu pada Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia Cabang Surabaya,
yang beralamatkan pada Jalan Pepelegi Indah Nomer 1, Dusun Sawo, Desa Sawotratap, Kecamatan Waru,
Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur. Adapun definisi variabel dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Kompensasi

Kompensasi dalam penelitian ini sebagai imbalan jasa yang didapatkan oleh setiap individu karyawan selaras
dengan pengupayaan totalitas kinerja terhadap perusahaan.

2. Motivasi

Pendefinisian motivasi dalam penelitian ini ialah sebagai dorongan ataupun penggairah yang berasal dari dalam
ataupun luar diri seorang individu guna melaksanakan sesuatu untuk menggapai tujuan yang ditetapkan.

3. Semangat Kerja

Semangat dalam bekerja ialah penyikapan secara mentalitas dari setiap individu ataupun kelompok yang
mempersembahkan gairah guna pelaksanaan pekerjaannya hingga muncul dorongan untuk sanggup melakukan
kerja sama serta mampu merampungkan tugas secara tepat waktu dengan penuh pertanggungjawaban atas
pendelegasian kerja kepada mereka.
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4. Kinerja Karyawan

Pendefinisian kinerja ialah hasil atas bekerja secara berkualitas dan bekuantitas yang digapai oleh seorang individu
dalam pelaksanaan tugas-tugasnya selaras dengan pertanggungjawaban yang diamanahkan.

Populasi dalam pengkajian ini merupakan karyawan pada Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung
Indonesia Cabang Surabaya secara keseluruhan. yang dijadikan sebagai objek Populasi sebanyak 142 karyawan. P
engambilan sampel di dapat dari seluruh populasi dan harus benar-benar menujukan representative (mewakilan).
Teknik penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling dengan kriteria masa kerja lebih dair satu
tahun per 28 November 2021 dan diperolehlah sebanyak 101 sampel. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner yang dikumpulkan langsung pada objek karyawan di Departemen Distribusi Pemasaran PT
Daesang Agung Indonesia Cabang Surabaya. Adapun teknik analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi
linier berganda.

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Analisis Data
1. Pengujian Instrumen Data

a) Uji Validitas

Variabel Indikator Nilai Korelasi r tabel Kesimpulan
Kompensasi (X1) X1.1 0,895 0,194 Valid
X1.2 0,921 0,194 Valid
X1.3 0,933 0,194 Valid
X1.4 0,981 0,194 Valid
X1.5 0,979 0,194 Valid
X1.6 0,978 0,194 Valid
X1.7 0,980 0,194 Valid
X1.8 0,979 0,194 Valid
X1.9 0,703 0,194 Valid
Motivasi (X2) X2.1 0,828 0,194 Valid
X2.2 0,892 0,194 Valid
X2.3 0,918 0,194 Valid
X2.4 0,942 0,194 Valid
X2.5 0,980 0,194 Valid
X2.6 0,980 0,194 Valid
X2.7 0,984 0,194 Valid
X2.8 0,982 0,194 Valid
X2.9 0,985 0,194 Valid
X2.10 0,985 0,194 Valid
X2.11 0,901 0,194 Valid
X2.12 0,901 0,194 Valid
Semangat (X3) X3.1 0,826 0,194 Valid
X3.2 0,826 0,194 Valid
X3.3 0,745 0,194 Valid
X3.4 0,729 0,194 Valid
Kinerja (Y) Y.1 0,796 0,194 Valid
Y.2 0,802 0,194 Valid
Y.3 0,861 0,194 Valid
Y.4 0,864 0,194 Valid
Y.5 0,865 0,194 Valid
Y.6 0,725 0,194 Valid
Y.7 0,726 0,194 Valid

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC
BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 8 of 16



https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Y.8 0,864 0,194 Valid
Y9 0,828 0,194 Valid
Y.10 0,810 0,194 Valid

Table 1. Uji Validitas

Dari tabel 1 di atas menyatakan bahwa seluruh item pertanyaan kuesioner dari variabel (X) Dan variabel (Y)
memiliki nilai korelasi diatas r tabel yaitu 0.194. Sehingga dapat dikatakan bahwa item pertanyaan kuesioner
dinyatakan valid dan dapat digunakan untuk mengukur variabel yang telah diteliti.

b) Uji Reliabilitas

Variabel Cronbach’s Alpha Standar Reliabilitas Kesimpulan
Kompensasi (X1) 0,976 >0,6 Reliabel
Motivasi (X2) 0,988 >0,6 Reliabel
Semangat Kerja (X3) 0,788 >0,6 Reliabel
Kinerja (Y) 0,944 >0,6 Reliabel

Table 2. Uji Reliabilitas

Berdasarkan tabel 2 diatas dinyatakan bahwa Kompensasi (X1), Motivasi (X2), Semangat Kerja (X3), dan Kinerja (Y)
masing-masing berstatus reliabel, karena nilai Cronbach’s Alpha yang dimiliki variabel tersebut lebih besar dari

nilai standar reliabilitas 0,60 sehingga variabel ini dapat dilanjutkan ke penelitihan selanjutnya.

2. Uji Asumsi Klasik

a) Uji Normalitas

ISSN 2598 9928 (online), https://ijler.umsida.ac.id, published by Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

Copyright © Author(s). This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License (CC

BY). To view a copy of this license, visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/.
Page 9 of 16



https://portal.issn.org/resource/ISSN/2598 9928
https://doi.org/10.21070/ijler
https://umsida.ac.id
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Indonesian Journal of Law and Economics Review
Vol 18 No 4 (2023): November
Article type: (Human Resource Management)

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Kinerja
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Figure 1. P-Plot Uji Normalitas

Hasil uji normalitas pada penelitian ini menunjukkan bahwa grafik Normal Probabiity Plot yang mensyaratkan
bersebarannya data harus berada diwilayah garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal. Berdasarkan gambar
diatas maka hasil ini memenuhi syarat Normal Probabiity Plot. Artinya populasi data dalam penelitian ini
berdistribusi normal.

b) Uji Multikolinearitas

Model Collinearity Statistic
Tolerance VIF
Kompensasi 0,667 1,499
Motivasi 0,496 2,018
Semangat Kerja 0,499 2,005

Table 3. Uji Multikolineritas

Dari tabel 3 diatas diketahui bahwa nilai VIF lebih kecil dari 10 dan nilai toleransi lebih besar dari 0.1, sehingga
dapat disimpulkan bahwa regresi tidak terdapat gejala multikolinieritas. Artinya bahwa diantara variabel bebas
(kompensasi, motivasi, dan semangat kerja) tidak saling mempengaruhi.

c) Uji Heteroskedastisitas
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Figure 2. Uji Heteroskedastisitas

Variabel Sig.

Kompensasi 0,150
Motivasi 0,167
Semangat Kerja 0,888

Table 4. Uji Heteroskedastisitas

Berdasarkan gambar 4 nilai signifikansi maupun gambar grafik diatas, dapat disimpulkan bahwa data pada
penelitian kali ini tidak terdapat gejala Heteroskedastisitas. Data dapat dikatakan tidak terdapat gejala
Heteroskedastisitas karena nilai signifikansi keseluruhan variabel melebihi 0,05, begitupula pada gambar
scatterplot yang mana titik-titik tidak berpola secara jelas, serta titik-titik tersebat di atas dan juga di bawah angka
0 padai sumbu Y ataupun sumbu vertikal, otomatis model regresi tersebut bersifat homogen ataupun tidak terdapat
gejala heteroskedastisitas.

d) Uji Linearitas

Variabel Bebas Variabel Terikat Nilai Sig. Linearity Standar Sig. |[Keterangan
Linearity

Kompensasi (X1) Kinerja 0,00 <0,05 Terdapat Hubungan
Linier

Motivasi (X2) Kinerja 0,00 <0,05 Terdapat Hubungan
Linier

Semangat Kerja (X3) |Kinerja 0,00 <0,05 Terdapat Hubungan
Linier

Table 5. Uji Linearitas
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Dari tabel di atas menunjukkan bahwasanya nilai sig. linearity variabel kompensasi (X1) sebesar 0,000, variabel
motivasi (X2) sebesar 0,000, dan juga variabel semangat kerja (X3) sebesar 0,000. Nilai sig. linearity ketiga
variabel tersebut lebih kecil daripada nilai standar ataupun nilai alpha (0,05). Hal ini dapat diartikan bahwasanya
keseluruhan variabel bebas mempunyai arah yang linear terhadap variabel terikat.

e) Uji Auto Korelasi

Model Summary

Model R R Square Adjusted R| Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 0,956 0,913 0,910 3,17833 1,889

Prediktor : (Constant). Kompensasi, Motivasi, Semangat Kerja

Variabel terikat : Kinerja

Table 6. Uji Auto Korelasi

Kriteria tidak terdapat autokorelasi :

dU < d < 4-dU

d >dU

d < 4-dL

Keterangan :

n =101

d =1,889

k=3

dL =1,6153

dU =1,7374

4-dU=4-1,7374 = 2,2626

4-dL=4-1,6153 =2,3847

Hasil perhitungan :

1,7374 < 1,889 < 2,2626 = dU < d < 4-dU = Kriteria terpenuhi

1,889 > 1,7374 = d > dU = Kriteria terpenuhi

1,7374 < 2,3847 = Kriteria terpenuhi

Berdasar pada tabel hingga hasil uji auto korelasi diatas, diketahui bahwa nilai keseluruhan kriteria terpenuhi,
maka dapat ditarik kesimpulan bahwasanya data penelitian tidak terdapat gejala autokolerasi dan layak dilanjutkan
pada pengujian regresi.

3 . Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients
Model Unstandardized Coefficients Standardized | t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
( Constant ) 2,776 1,501 1,850 0,067
Kompenasasi 0,597 0,030 0,735 20,058 0,000
Motivasi 0,209 0,033 0,267 6,286 0,000
Semangat Kerja 0,224 0,124 0,077 1,812 0,073
Variabel terikat : Kinerja

Table 7. Uji Regresi Linear Berganda
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Berdasarkan pada tabel di atas, maka persamaan regresi yang didapat adalah sebagai berikut:
Y =2,776 + 0,597X1 + 0,209X2 + 0,224X3
Keterangan :
Y = Kinerja
X1 = Kompensasi
X2 = Motivasi
X3 = Semangat Kerja
Pada model matematis tersebut di atas menunjukkan bahwasanya pengaruh kompensasi lebih dominan. Hal ini
ditunjukkan daripada koefisien regresi kompensasi langsung yakni 0,597 dan diikuti oleh variabel semangat kerja

serta motivasi masing-masing sebesar 0,224 dan 0,209..Kompensasi memiliki peran sangat vital guna menjaga
kinerja sebaik-baiknya dalam rangka pencapaian suatu tujuan perusahaan.

B. Pengujian Hipotesis

a) Uji Parsial (uji t)

Coefficients
Model Unstandardized Coefficients Standardized | t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2,776 1,501 1,850 0,067
Kompenasasi 0,597 0,030 0,735 20,058 0,000
Motivasi 0,209 0,033 0,267 6,286 0,000
Semangat Kerja (0,224 0,124 0,077 1,812 0,073
Variabel terikat : Kinerja

Table 8. Uji Parsial

Hasil perhitungan di atas dapat dijelaskan sebagai berikut.

1) Variabel kompensasi (X1) mempunyai t hitung sebesar 20,058 lebih besar dari t tabel 1,661 dan siginifikansi
sebesar 0,0 lebih kecil dari 0,05 serta koefisien beta sebesar 0,597 yang berarti bahwa, secara parsial kompensasi
berpengaruh positif dan juga signifikan terhadap kinerja yang dilakukan oleh para karyawan Departemen Distribusi
Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surbaya dengan besaran pengaruh senilai 59,7%. Dengan hasil
sebagai berikut : H1= H1 diterima dan HO ditolak.

2) Variabel motivasi (X2) mempunyai t hitung sebesar 6,286 lebih besar dari t tabel 1,661 dan siginifikansi sebesar
0,000 lebih kecil dari 0,05 serta koefisien beta sebesar 0,209 yang berarti bahwa, secara parsial motivasi
berpengaruh positif dan juga signifikan terhadap kinerja yang dilakukan oleh para karyawan Departemen Distribusi
Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya dengan besaran pengaruh senilai 20,9%. Dengan hasil
sebagai berikut. H2 = H1 diterima dan HO ditolak.

3) Variabel semangat kerja (X3) mempunyai t hitung sebesar 1,812 lebih besar dari t tabel 1,661 namun
siginifikansi sebesar 0,073 lebih besar dari 0,05 serta koefisien beta sebesar 0,224 yang berarti bahwa, secara
parsial semangat kerja berpengaruh positif namun tak signifikan terhadap kinerja yang dilakukan oleh para
karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya dengan besaran
pengaruh senilai 22,4%. Dengan hasil sebagai berikut. H3 = H1 ditolak dan HO diterima.

b ) Uji Simultan (uji f)

ANOVA
Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 10303,219 3 3434,406 339,981 0,000b
Residual 979,870 97 10,102
Total 11283,089 100

Variabel terikat : Kinerja
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Prediktor : (Constant), Kompensasi, Motivasi, Semangat Kerja

Table 9. Uji Simultan
R R Square Adjusted R Square
0,956 0,913 0,910

Variabel terikat : Kinerja

Prediktor : (Constant), Kompensasi, Motivasi, Semangat Kerja
Table 10. Besaran Pengaruh

C. Pembahasan

1. Hipotesis pertama: Kompensasi secara parsial memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Dalam penelitian tersebut hasil analisis membuktikan variabel kompensasi secara parsial berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Berpengaruhnya kompensasi secara positif dan signifikan terhadap kinerja juga ditunjukkan
bahwa karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya merasa puas
ketika perusahaan mendongkrak dengan tambahan cuti atas pelampauan target-target yang ditentukan. Tak hanya
itu, nominal pemberian bonus dan insentif juga dianggap sesuai dan memuaskan para karyawan. Serta nominal
limit asuransi keselamatan kerja juga dianggap para karyawan sesuai dengan resiko pekerjaan yang didapatkan.
Hasil tersebut sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh [17] pada penelitiannya menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara kompensasi terhadap kinerja. Selain itu, juga menyimpulkan hal serupa bahwa
kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan. Hasil yang tidak berbeda juga
dikemukakan pada penelitian [18] dan juga [19] yang menyimpulkan bahwa kompensasi memiliki pengaruh positif
yang signifikan terhadap kinerja.

2. Hipotesis kedua : Motivasi secara parsial memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Hasil penelitian yang dilakukan di Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang
Surabaya menunjukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh seara parsial terhadap kinerja karyawan.
Berpengaruhnya motivasi secara positif dan signifikan terhadap kinerja juga ditunjukkan bahwa karyawan
Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya termotivasi ketika perusahaan
memotivator dengan capaian terbaik karyawan dihitung berdasarkan target yang diraih. Tak hanya itu, Kompetisi
dalam pelampauan target antar individu maupun kelompok menjadi ajang penentu siapa yang terbaik juga menjadi
penggairah jiwa. Serta termotivasi atas kebijakan bahwasanya karyawan yang multi talenta dan memiliki prestasi
kerja akan mendapatkan kesempatan untuk kenaikan jabatan. Hal tersebut sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh [20] pada penelitianya yang menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
motivasi terhadap kinerja. Penelitian yang dilakukan [21] dan [22] juga memberikan kesimpulan serupa bahwa
motivasi memiliki pengaruh yang siignifikan terhadap kinerja.

3. Hipotesis ketiga : Semangat kerja secara parsial memiliki pengaruh yang positif namun tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Hasil penelitian yang dilakukan pada karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia
cabang Surabaya menunjukkan bahwasanya semangat kerja berpengaruh positif namun tidak signifikan secara
parsial terhadap kinerja karyawan. Berpengaruhnya motivasi secara positif namun tidak signifikan terhadap kinerja
juga ditunjukkan bahwa karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang
Surabaya selalu berantusias untuk menerapkan kedisiplinan dalam bekerja pada perusahaan. Kedisiplinan menjadi
konsep yang telah mendarahdaging pada mayoritas karyawan. Hal tersebut sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh [23] dan [24] yang pada penelitiannya menunjukkan bahwa semangat kerja memiliki pengaruh
positif namun kurang signifikan terhadap kinerja karyawan. Kondisi diri yang bersemangat, akan menunjang
masing-masing individu guna melakukan pekerjaan lebih cepat serta berprogres baik terhadap perusahaan.

4. Hipotesis Empat : Kompensasi, motivasi, dan semangat kerja secara simultan memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Pada penelitian yang dilakukan di Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang
Surabaya menunjukkan hasil yang searah yaitu positif dan signifikan secara simultan. Merujuk pada hasil
penelitian yang telah dipaparkan, diketahui bahwasanya kompensasi, motivasi, dan semangat kerja secara bersama-
sama atau simultan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja. Hal tersebut menunjukkan
bahwasanya para karyawan mementingkan ketepatan waktu dan tingkat kehadiran dalam bekerja. Kompensasi,
motivasi, dan semangat kerja yang didapat menyulutkan prinsip para karyawan untuk tetap konsisten tepat bekerja
pada waktunya serta hadir bekerja setiap hari kerjanya dan juga sebisa mungkin meminimalisir ketidaktepatan
waktu maupun ketidakhadiran. Hal tersebut secara simultan juga sejalan dengan hasil penelitian [25]-[30] yang
mendapati bahwa kompensasi dan motivasi secara bersama-sama sangat berpengaruh positif dan signifikan
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terhadap kinerja karyawan. Serta juga sejalan dengan penelitian [8] bahwasanya semangat kerja juga berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Maka dari itu pada penelitian ini ketiga variabel pemengaruh
tersebut yakni kompensasi, motivasi, dan semangat kerja tersimultan berpengaruh secara positif dan sangat
signifikan terhadap kinerja karyawan. Kesinambungan dari variabel kompensasi, motivasi, dan semangat kerja
merupakan aspek penting sebagai penopang keberlangsungan aktivitas perusahaan yang harus dimaksimalkan
pengadaannya serta dioptimalkan kesesuaiannya dari dalam diri para karyawan. Berawal dari ketiga variabel
pemengaruh inilah yang akan menunjang para karyawan guna berkemauan dan bersedia guna mengeluarkan daya
pacu maksimal serta tingkat pengupayaan tinggi akan tujuan-tujuan perusahaan. Aspek-aspek pemengaruh berupa
kompensasi, motivasi, dan semangat kerja ini mencerminkan tolak ukur akan kualitas, gelora, dan ketepatan dalam
menyelesaikan pekerjaan yang disajikan oleh karyawan. Jika aspek-aspek pemengaruh tersebut yang disajikan
karyawan semakin maksimal dan optimal, maka kinerja yang berdasar segala usaha mencapai tujuan juga akan
semakin baik pula. Selain itu, pentingnya kompensasi, motivasi, dan semangat kerja tinggi yang dimaksimalkan dan
dioptimalkan sedemikian rupa hingga dapat menjadi suatu susuyang kegiatan operasional yang maksimal, dapat
menunjang performa kinerja karyawan sesuai dengan tujuan bersama. Keoptimalan kompensasi, motivasi, dan
semangat kerja yang timbul menjadi daya pacu tersendiri sebagai penunjang profitabilitas akan kinerja karyawan.
Tanpa berpaling pada variabel lain, kompensasi, motivasi, dan semangat kerja berindikator tervalid dalam rangka
pemengaruh kinerja para karyawan yang masuk pada pengupayaan perusahaan guna mengobarkan peforma
hingga tercapainya cita-cita perusahaan beserta para karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang
Agung Indonesia cabang Surabaya.

KESIMPULAN

Berlandaskan hasil analisa yang telah dilakukan terkait pengaruh kompensasi, motivasi, dan juga juga semangat
kerja terhadap kinerja para karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang
Surabaya, maka bisa disimpulkan sebagai berikut.

1. Berdasar pada hasil uji t (parsial) yang telah dilakukan, variabel kompensasi secara parsial atau sendiri-sendiri
didapati pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT
Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya.

2. Berdasar pada hasil uji t (parsial) yang telah dilakukan, variabel motivasi secara parsial atau sendiri-sendiri
didapati pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Distribusi Pemasaran PT
Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya.

3. Berdasar pada hasil uji t (parsial) yang telah dilakukan, variabel semangat kerja secara parsial atau sendiri-
sendiri didapati pengaruh positif namun tak signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Distribusi
Pemasaran PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya.

4. Berdasarkan hasil uji secara simultan, diketahui bahwa kompensasi, motivasi, dan semangat kerja didapati
hubungan dan berpengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Distribusi Pemasaran
PT Daesang Agung Indonesia cabang Surabaya dengan tingkat hubungan yang sangat kuat.
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